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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglg! Birinivaifen, Tk sai,Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hzinenl Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefing dersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidigtinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,Itla ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
hilin dinyada emsali gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biti kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaateini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad It bu ahvalve geratinde
dahi,vaaifen; Turkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudret, damarianindaki asil kanda, meveuttur

o ast




Stirekli gelisen ve degisen diinyamizda egitim sisteminin 6nemi yadsinamaz. Giiniimiizde egitimin {i¢ temel boyutu 6n plana ¢ikmaktadir.
Bunlar sirastyla 8gretim boyutu, yonetim boyutu ve dgrenci kisilik hizmetleri boyutudur. Ogrenci kisilik hizmetleri 20. yy.” n sonlarinda egitim
sistemlerinin bir parcasi olmaya baslamis ve son zamanlarda da oldukga 6n plana ¢ikmustir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin bir¢ok ¢alisma alani
olmasiyla beraber en 6nemli boyutu rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleridir. Giiniimiizde tiim egitimcilerin ortak goriisii rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri egitimin ayrilmaz bir parcasi1 oldugudur. Ulkemizde bu hizmetler rehberlik ve arastirma merkezleri, okullarimizda
da okul rehberlik servisleri araciligi ile ytiriitiilmektedir. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
yaninda 6zel egitim hizmetleri misyonunu da iistlenmis durumdadir.

Her gegen giin hizmet talebinin artt1ig1 alanda birgok degisik konuda ¢alismalar yapilmaktadir. Ornegin basari-basarisizlik, davranis
bozukluklari, psikolojik problemler, aile egitimleri, 6gretmen ve yoneticilere miisavirlik hizmetleri, mesleki rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
vb. galismalar yapilmaktadir. Ozel egitim hizmetlerinden ailelerin ve dgrencilerin en uygun diizeyde yararlanabilmeleri amaglanmustir. Bu
caligmalarin bagariya ulagabilmesi i¢in ¢ok iyi bir planlama siireci, yetismis personel, proje ve yeterli kaynaginizin bulunmasi gerekmektedir.
Golciik Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak stratejik planimizi hazirlarken iyi bir ekip ¢alismasi olusturarak olgiilebilir ve ulasilabilir hedefler
olusturmaya ¢alistik. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve 6zel egitim hizmetleri 6zelliginden dolayr hazirlanan stratejik plani miimkiin
oldugunca esnek hale getirmeye ¢alistik. Ciinkii bu ¢alisma alanlarinin odak noktasi insan ve davraniglari oldugu i¢in siirekli beklentilerin ve

ithtiyaclarin degisebilirlik ihtimalini g6z 6nilinde tutmaya calistik.

Hazirlanan bu stratejik planin mevcut kurum kiiltiiriimiiz igerisinde ¢alismalarimiza art1 bir katma deger saglayacagini diistiniiyor ve tespit

edilen hedeflere ulagilmasi icin ¢aligmalarda basarilar diliyorum.
Ayhan DOGAN

Kurum Midira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama EKibinin olusturulmas: ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Ayhan DOGAN Miidiir Cumhur SEN Psikolojik Danigman/Rehberlik Ogretmeni
Fatih KURSUNAT Miidiir Yardimcist Emel HEKIM Ozel Egitim Ogretmeni
Meltem ESER YENIGUN Psikolojik Danigman/Rehberlik Pinar DURU Rehberlik Ogretmeni
Ogretmeni
Enes KUCUK Ozel Egitim Hizmetleri B&lim Dilruba GEDIKOGLU | Fizyoterapist

Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Kurumumuz Ozel Egitim ve Rehberlik béliimleri olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Ozel Egitim Boliimii kurumumuzda 6zel
egitime ihtiyac1 olan bireyler icin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti sunmaktadir. ilimizdeki 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler standart
ve gecerli 6lgcme araclari ile degerlendirilip, uygun egitim ortamlarina yonlendirilir. Kurum olarak egitsel degerlendirme ve tanilama haricinde
ilde 6zel egitim ile ilgili farkindalik yaratmak icin projeler gelistirip bu projeleri uygulamaya koyduk. Ozel egitim ile ilgili seminerler diizenleyip
alanda calisanlarin bilgi diizeylerinin artirilmasini hedefleyen projeler gerceklestiriyoruz. Projelerimiz ile okul idarecilerinden &grencilere kadar
her kesim ile birlikte ¢alistik. Kaynastirma egitiminin beklenen basar1 diizeyine ulagmasi i¢in 6grencilere bir arada yapabilecekleri etkinlik
firsatlar1 sunduk. Rehberlik alaninda merkezi smavlar i¢in bilinglendirme calismalar1 yapip, 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasi igin
calismalar yapiyoruz. Istismar, ihmal, bagimlilik konulariyla ilgili farkindalik ¢alismalari diizenliyoruz. Merkezi smavlar icin yerlestirme
stireclerinde 6grencilere tercih danigsmanlig1 yapiyoruz.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: KOCAELI Tlgesi: GOLCUK
Adres: Kavakli Mahallesi, 86. Sokak No:3 Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/d7zsxfYiqwKedWFX7
Telefon Numarasi: |0 (262)422 5071 Faks Numaras: 0 (262)422 5071

966845@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://golcukram.meb.k12tr
Golcukram41l@gmail.com

Kurum Kodu: 966845 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Cahisan Sayisi 16

Kiz |- Kadin 10

Erkek  [--—--- Erkek 6
Ogrenci Sayisi: Ogretmen Sayis

Gblciik, Basiskele ve Karamiirsel Ilgelerinde
Toplam yasayan yada egitim goren niifus sorumluluk Toplam 16
alan i¢indedir.

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis = Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist -

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist - Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarnn | -——--- Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 saat



http://golcukram.meb.k12tr/

Cahsan Bilgileri

Kurumumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Fizyoterapist 0 1 1

Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 2 6 8
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 6 10 16




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 - Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) - Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi - Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 - Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda 6rgiin egitim yapilmadigi i¢in sinif ve 6grenci mevcut degildir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 14 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 8 Mphs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktar1

2024

2025

10



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Kurumumuzda 6grenci bulunmamaktadir.

11



Ogretmen Anketi Sonuglar::

e Kurumda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindig1 goriilmiistiir.

¢ Duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi goriilmiistiir.

e Kurumda herkese esit olundugu goriilmiistiir.

e (alisanlar kendilerini degerli gormektedir.

e Calisanlar kurumda kendilerini gelistirme imkan1 bulmaktadir.

e Kurumda yerelde toplum iizerinde olumlu etkiler birakacak ¢alismalarin yapildigi goriilmiistiir.

e Kurumda yenilik¢i ve yaratici diisiincelerin tesvik edildigi goriilmiistiir.

e Kurum icerisinde sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yeterli oldugu goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuglari:

Kurumumuzda veli bulunmamaktadir.

12



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler e Egitim caginda bulunup Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miudiirliigii tarafindan tanilamas:
yapilan 6zel egitim gerektiren 6grencilerimizin tamami egitim imkanlarindan faydalanmasi.

e Kurumumuza basvuran dgrencilerin degerlendirilme stireci isbirligi icinde gergeklestirilmesi.
e Kurumumuza basvuran dgrencilerin standart testlere tabi tutulmasi.
o Ogrencilerin faydalanabilecegi kurum ve kuruluglara yonlendirilmesi.

Calisanlar e Kurum c¢alisanlari olarak sevgi, sayg1 ve hosgoriiye dayanan bir iletisim.

e Ogretmenlerin alanlarinda iyi yetismis kisilerden olugmas.

o Ogretmenlerin geng, dinamik ve ekip calismasina yatkin ve 6zverili olmas.

e Kurumun bilimsel gelismeleri takip etmesi.

e Kurum ¢alisanlarmin yeniliklere acik olmasi.

e Kurum personelinin evrensel insani degerlere saygili ve hiimanist bir diinya gortistine sahip

olmasi.
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Veliler

Veli 6gretmen arasindaki iletisimin giicltii olmasi
Velilerin diizenlenen egitim faaliyetleri ile bilgi diizeylerinin arttirilmasz.
Valilerin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde siirece uygun ve destekleyici nitelikte

davranmasi.

Bina ve Yerleske

Bedensel yetersizligi olan bireyler icin uygun alanlarin olmasi (Asansor, degerlendirme odasi
v.b)

Calisanlar icin yeterli calisma alanlarinin bulunmasi.

Okaul fiziki yapisinin iyi durumda olmasu.

Kurum binasinin bina igerisinde ve disinda olabilecek yenilik ve degisikliklere uygun olmasu.

Donanim Gorevli 6gretmenler icin yeterli sayida teknik donanim imkan1 bulunmasi.
Donanim araglariin kurum sorumluluk alanlarinda yapilacak calismalarda yeterli olmasz.
Biitce Kurum biitgesi kurum ihtiyaclarini karsilayabilmektedir.

Yonetim Stirecleri

Katilimc1 yonetim anlayisina sahip bir idari yapilanmamizin olmasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Ogretmenler ve yardimci hizmetler personelinin talep-sikayet ve 6nerilerini etkin dinleme ve

¢oztim odakli ¢calisan bir idari yapinin olmasz.

Iletisim Siirecleri

Kurumu tanitan ve ilgililere kaynak ve bilgi/haber/duyuru saglayan internet sayfasina sahip
olmamiz
Kurumumuz sosyal medya ve medya iletisim kanallarini kullanabilme yetenegine sahiptir.

Kurumumuzun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas:

vb

Kurumumuzda temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin egitsel degerlendirme ve tanilama siireglerinde motivasyonlarinin diisiik olmast
Ogrencilerin  fiziksel sartlari(yol, hava muhalefeti, iklim kogullar1) nedeniyle egitsel
degerlendirme ve tamilama siireci icin uygun olmayan durumlarda kuruma gelmesi(asir
yorgunluk, hastalik, kilik-kiyafet durumlarinin degerlendirme icin uygun olmamast)

Calisanlar Ogretmen yetersizligi

Veliler Velilere erisimin zor olmasi

Velilerin egitsel degerlendirme ve tanilama stirecinin degerlendirme kismindan sonraki stirece
destek vermemesi, siirecle ilgilenmemesi, takibini yapmamasi.

Velilerin 6grenci durumunu takip etmemesi

Bina ve Yerleske

Kurum binasinin toplu tasima araglarina olan mesafesinin uzak olmasz.
Kurum cevresinde Carsamba gtinleri Pazar kurulmasi nedeniyle giivenlik, ulasim, park yeri gibi

problemlerin bulunmas:

Donanim

Materyal cesitliliginin az olmasi

Teknolojik araclarm bakimi i¢in yeterli bilgi birikimine sahip olmama

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Hizmet alanlarma yonelik (veli, 6grenci, okul , rehber 6gretmenler ve rehabilitasyon merkezleri)

yazil1 ve gorsel yayinlarin yeterince etkin kullanilmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Politik olarak 6zel egitim ve rehberlik alanlarinda yapilan calismalarin desteklenmesi
e Kurum tarafindan yiirtitiilen projelerde kurum imkanlarinin yetersiz olmas1 durumunda
destek verilmesi
Ekonomik e Yapilan calismalar icin maddi destek bulunabilmesi
Sosyolojik o [limizin 6zel egitim ve rehberlik alaninda yapilabilecek tiim yeni girisim ve projelere acik
olmast
Teknolojik e Diizenlenen faaliyetlerin teknolojik aletlerle desteklenmesi
Mevzuat-Yasal ¢ Giincellenen ve yenilenen yonetmeliklerin olmasi.
Ekolojik e Cevre duyalilig ve geri dontisim konularinda yapilmak istenen ve ytirtitiilen projelere
yeterli destegin verilmesi.
Tehditler
Sosyolojik e Onleyici ve koruyucu rehberlik hizmetlerinin halk tarafindan ¢ok iyi bilinmemesi.
e Kurumumuzun yanlis taninmasi, ne amagla kuruldugunun ve nasil hizmet verdiginin
tam olarak bilinmemesi
e Toplum, sosyal cevre tarafindan gelistirilen tibbi tanilama stireci sonucu olusan yerlesik
rapor algisi egitsel degerlendirme sonucu olusan kararlarin tizerinde tutulmasi
e Ogrencilerin sosyal medyanin olumsuz yonlerine ¢ok fazla maruz kalmasi
Teknolojik e Ogrencilerin sosyal medyayi fazla kullanmasi ve olumsuz etkilenmeleri
Ekolojik Yerlesim yerlerinin birbirinden uzak olmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler
icin acilan 6zel egitim siniflarinin
sayilar1 artirilmustir.

Kullanilan materyal sayilarinda ve
cesitliliginde 6nceki yillara oranla
artis olmustur.

Kurum olarak geng bir 6gretmen kadrosuna
sahip oldugumuz i¢in kurumsal iletisim iyi
diizeydedir.

Dtizenlenen tarama faaliyetleri
sonucu Ozel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin farkina varilmasi
saglanmistir.

Ogrencilerin egitim ortamlara
yonlendirilme stiregleri daha
basarili bir sekilde ilerlemektedir.

Yonetimsel stirecler olumlu bir sekilde
stirdiirtilmektedir.

[limizde hafif dtizeyde zihinsel
yetersizligi olan 6grenciler i¢in agilan
ozel egitim siniflar1 mevcut degildir.

Ogrencilerin egitsel degerlendirme
ve tanilama stireglerinde
kullanilan arag gercekler

gilincellenmektedir.

Kurumumuzun temizligi personelimiz
tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir.

[lgelerde zel egitim uygulama
merkezi yoktur.

Destek egitim odalar1 materyal
acisindan yetersizdir.

Binanin kullanim kapasitesi
islevsellestirilmistir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
kurumumuza yonlendirilmesi

Okullarda 6zel egitim ile ilgili
eksiklikler anketler uygulanarak

Kurum fiziki alanlarinda iyilestirmeler
yapimuistir.
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artmastir.

belirlenmistir.

Ozel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin Rehberlik ve Arastirma
Merkezi'ne yonlendirme stireci ile
ilgili bilin¢clenme sagland.

Destek egitim odalarinda gorev
alan ya da kaynastirma egitimde
gorev alan 6gretmenler 6zel
egitimde kullanilan yontem ve
tekniklerin bilgisine sahip
degildir.

Ozel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin devam/devamsizlik
durumlarinin takibi yapilda.

Ozel egitim ve otizm alanlarinda
calistaylar diizenlenerek okul
idarecilerinin bilgi diizeyleri
artirild.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Rehberlik ve arastirma merkezimiz il/ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti sunabilme ve bu hizmeti sunan egitim
kurumlarina destek saglayabilmedir

ViZYONUMUZ

Rehberlik ve aragtirma merkezimiz il/ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti sunabilme ve bu hizmeti sunan egitim
kurumlarina destek saglayan ULKE CAPINDA ORNEK BIR KURUM OLABILMEK.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Bireye ve bireysel farkliliklara saygi,

2) Bilimsellik,

3) Gizlilik,

4) Gelisimsel bir anlayisla, 6nleyici/koruyucu yaklagim,

5) Bireysel, kurumsal, toplumsal 6zelliklerin ve ihtiyaglarin g6z oniinde bulundurulmasi,

6) Hayat boyu rehberlik anlayisiyla, bireylerin yas, gelisim 6zellikleri ve 6gretim kademelerinin dikkate alinmasi,
7) Profesyonellik ile mesleki ve etik degerlere uyulmasi,

8)  Ilgili tiim taraflarin isbirligi ve esgiidiimii esastir.
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Tiirk Milli Egitiminin genel amacg ve temel ilkeleri dogrultusunda;
9) PDR hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-6gretim etkinlikleri biitiinliigii icinde yer alir.

10)  PDR hizmetleri tiim 6grencilere acik bir hizmettir.

11)  Her 6grenci egitim siirecinde kendisine sunulan segenekler arasinda segme 6zgiirliigiine sahiptir.

12)  PDR hizmetlerinde insana saygi esastir.

13)  PDR hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastir.

14)  Bireysel farkliliklari, gelisim 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim hizmeti sunulmast,
)

15)  Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda 6zel egitim hizmetlerinden
yararlandirilmasi,

16)  Ozel egitim hizmetlerine erken dénemde baslanmast,

17)  Ozel egitim hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden miimkiin oldugu kadar
ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanip yiiriitiilmesi,

18)  Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitsel performanslar1 dogrultusunda amag, icerik ve Ogretim siireglerinde
uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitim gérmelerine 6ncelik verilmesi,

19)  Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her asamasina aktif katilmalarinin saglanmasi,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC 1: Farkhliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6@rencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini
en iist diizeye ¢ikaracak ve o6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak amag¢lanmistir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin bireysel zelliklerine ve dgrenme ihtiyaclarma uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimlerinin arttirilmasi, akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Aile danigmanlig1 verilen birey sayisi 12
PG.1.1.1 10 13 14 15
Ruh sagligi danismanlig1 verilen birey sayis1
PG.1.1.2 16 17 19 21
23
PG.1.1.3 P§1k01031k olgme arac1 (6lgek, test, envanter vb.) uygulanan 935 400 500 600 200
birey sayisi
PG.1.1.4 Kariyer ve tercih danismanlig1 verilen birey sayist 50 60 75 30 85
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Stratejiler

S.1.1.1 RAM sorumluluk bdolgelerine ait risk haritalar1 degerlendirilerek calisma yapilmasi gereken okullar belirlenerek bu okullardaki 6grenci ve
velileriyle bireysel ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S.1.1.2. RAMa bagvuran bireylere randevu verilerek ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S.1.1.3. RAMa okul/kurumlardan yonlendirilen 6grenci ve velilerine randevu verilerek ¢alismalar yiiriitiilecektir.

STRATEJIK AMAC 2: RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim ¢alismalarinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 2.1: Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi projelere katilimi artirtlacaktir.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi 5 2 5 3 4
PG.2.1.2 | Proje egitimine katilan personel sayist 0 5 6 7 8
Stratejiler

S 2.1.1 Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3: Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin gelistirilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve dnleyici ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 | Diizenlenen egitim faaliyeti say1s1 35 40 42 44 50
PG.3.1.2 | Egitim faaliyetlerine katilan birey sayis1 2020 2300 2350 2440 3000
Stratejiler

S3.1.1. Okullarin talepleri alinarak talepler dogrultusunda egitim diizenlenecektir.
S3.1.2. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani bulunmayan okullarda genel ve yerel hedeflere yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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STRATEJIK AMAC 4: Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin ailelerine sunulan miisavirlik hizmetlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Bilgilendi 1 ile/bi
PG.A.11 ilgilendirme yapilan aile/birey sayisi 1700 1800 1900 1950 2000
Stratejiler

S4.1.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi ailelere yonelik bilgilendirme semineri diizenlenecektir

S4.1.2. Belirlenen galigmalar yetersizlik tlirlerine 6zgi aile bilgilendirme seminer i¢erigi/programi uygulanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

220,00,00  250,00,00

'Genel Biitce 120,00,00 |160,00,00 |190,00,00 940,00,00
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - - - -
- - - - 940,00,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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